SMC-CSE

SIMPLIFIE LES MISSIONS DU CSE

Les objectifs

e Maitriser
I'organisation et le
fonctionnement

e Connaitre les moyens

d'action

e Identifier les
attributions

Public
e Membres du CSE

Pré-requis
e Etre nouvellement élu
au CSE et/ou ala
CSSCT

Méthode pédagogique
e Active et participative

Modalités d'évaluation
e Mises en situation
e Etudes de cas

Présentation
Attributions du CSE en matiere de SSCT
Moyens du CSE en matiére de SSCT

L'inaptitude
Les accidents du travail et les maladies professionnelles
Les responsabilités

La prévention
Les différents risques (TMS, bruit, risques routiers)
Focus RPS (risques psychosociaux)

L'enquéte aprés accident (arbre des causes)

Les obligations documentaires

o DUER (Document Unique d'Evaluation des Risques)
o PAPRIPACT (Programme Annuel de Prévention des

Risques Professionnels et dAmélioration des Conditions de
Travail)

Les inspections du CSE

Les pénibilités

La sous-traitance/co-traitance
Le débriefing
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