
Harcèlement moral, sexuel et agissements
sexistes au travail : de quoi parle-t-on ?      

Harcèlement moral, sexuel et agissements
sexistes au travail : enjeux, signaux faibles et
d’alerte    

Réagir à une situation de harcèlement moral
ou sexuel

Le programme 

Public
Élus du CSE

Pré-requis
Savoir lire et écrire la
langue française

Méthode pédagogique
Active et participative
Questionnaire

Intervenant
Responsable
pédagogique du
secteur et le formateur

Lutte contre le harcèlement

moral, sexuel et les

agissements sexistes

Appréhender le cadre règlementaire et
législatif en matière de lutte contre le
harcèlement moral, sexuel et les agissements
sexistes

Comprendre les différents types de
harcèlement moral, sexuel et agissements
sexistes ainsi que leurs impacts

Identifier les missions du référent
ENTREPRISE en matière de lutte contre le
harcèlement moral, sexuel et les agissements
sexistes

Identifier les missions du référent CSE en
matière de lutte contre le harcèlement moral,
sexuel et les agissements sexistes

Intégrer la prévention du harcèlement moral,
sexuel et des agissements sexistes dans une
démarche globale de prévention

Les objectifs

FORMATION

Inter 2 jours
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