BDESE ET CONSULTATIONS OBLIGATOIRES :

MODE D'EMPLOI e

Objectifs

1.Appréhender les 3 consultations
obligatoires du CSE

2.Savoir exploiter les informations
contenues dans la BDESE

3.Connaitre les possibilités de recours a

O REQINE O Présentation des 3 consultations récurrentes
Public obligatoires
Elus du CSE Les orientations stratégiques de I'entreprise
) . La situation économique et financiére
Pre-requis La politique sociale de I'entreprise, les conditions de travail et
Parler frangais I'emploi

Moyens pédagogiques

QCM et mises en situation

Modalités d’évaluation La BDESE : support d'informations

Quizz, évaluation et questionnaire de

satisfaction Contenu : 10 themes obligatoires

Actualisation des données

Durée Accés
Possibilité d'adaptation par voie d'accord

1 jour soit 7 heures
Intervenant
Juriste en droit social

Suivi Moyens d'action

Assistance téléphonique pendant 3 mois

; Recours possible a I'expertise comptable
apres le stage

Tarif

Intra: 1 590 € nets / groupe
( + frais pour la province en présentiel )

Financement
Financement par le CSE

Modalités techniques

Possibilité de suivre cette formation en
visio via Microsoft Teams.

Invitation envoyée au préalable a
chaque participant.

Support de formation envoyée a l'issue
de la formation

Accessibilité

En cas de situation de handicap, nous
contacter en amont afin de mettre en
place les adaptations et autres
modalités
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