SMC-CSE

SIMPLIFIE LES MISSIONS DU CSE

jour

COMPRENDRE LES COMPTES DE LENTREPRISE

Objectifs

Maftriser le vocabulaire
comptable

Apprécier la situation
économique de I'entreprise et
son environnement

Acquérir les notions
comptables et financiéres de
base

Etre en mesure d'argumenter et de
dialoguer avec I'employeur

Public
Elus du CSE

Pré-requis
Accessible a tous
Moyens pédagogiques

QCM et mises en situation

Durée

1 jour soit 7 heures

Intervenant

Expert-comptable

Suivi
Assistance téléphonique pendant
3 mois apres le stage

Tarif

Intra : 1 590 € nets / groupe

(+ frais pour la province en

présentiel )
Financement

Financement par le CSE

38 rue du Texel
75014 Paris

01 46 99 63 50
www.smc-cse.fr

Les principes et les régles de fonctionnement
de la comptabilité

La partie double, la codification comptable, I'organisation du
plan comptable général

Les étapes et |'organisation des traitements comptables
(comptes, grand livre et balance)

Les soldes intermédiaires de gestion (chiffre d'affaires,
marge, valeur ajoutée, excédent brut d'exploitation, résultats)

Les définitions indispensables a la lecture des
comptes

La création de valeur, le seuil de rentabilité
Les co(ts fixes et variables, les fonds de roulement
La trésorerie, les ratios, les tableaux de bord

Les comptes annuels

Le compte annuel de résultat : I'image de l'activité de
I'entreprise

Le bilan : I'image de la situation financiére de 'entreprise
(passif, actif et trésorerie)

Les liens entre le compte de résultat et le bilan (produits,
créances, charges et dettes)

Exercice pratique pour bien comprendre l'articulation
entre ces documents essentiels

Les choix qui influencent le résultat

Les immobilisations (mode de financement et d'amortissement)
La capitalisation des charges

Les participations dans d'autres entreprises et les relations
inter groupe

Les provisions pour dépréciation, les risques

Les incidences fiscales

Les charges non déductibles, les reports déficitaires
Le résultat comptable et le résultat fiscal
Les imp0ts sur les sociétés, la participation des salariés



