Négocier son accord

de télétravail

Les objectifs

Maitriser le cadre juridique

du télétravail

Reéussir la négociation lors
de sa mise en place

Public
Elus du CSE

Pré-requis
Accessible a tous

Compétence visée

Exercer efficacement vos
responsabilités

Méthode
pédagogique
Active et participative
Quiz et cas pratiques

Suivi et évaluation

Evaluation des acquis
pendant et aprés le stage

Intervenant
Juriste en droit social

Pourquoi faire le choix du télétravail ?

Comprendre le nouveau cadre juridique du télétravail :
quelles opportunités s'offrent a vous ?

La pandémie et le téletravail

Le télétravail occasionnel au télétravail permanent
Négocier sa mise en place

L'éligibilité et les modalités de passage en télétravail

Déterminer les conditions d'emploi du salarié

e Concilier la vie privee et le télétravail

e Assurer I'égalité du traitement du télétravailleur avec
les autres salariés de I'entreprise

e Garantir le droit du salarié au reclassement et a un
entretien annuel

e Prévenir la discrimination en matiere d'évolution
professionnelle

Distinguer les obligations de I'employeur

» Respecter le temps de travail préalablement défini
« |dentifier les obligations de I'employeur en matiére
d'hygiéne et de sécurité

Les clés pour négocier la mise en place
e La cartographie et I'analyse de votre entreprise
e La définition d'un projet sur cette base
« L'adaptation et la pérennisation de l'accord
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